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fcra eden, tatbik eden; karar verenden daima daha kuvvetlidir.

M. Kemal Atatiirk




Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak;
Sonmeden yurdumun ustunde tuten en son ocak.
0 benim milletimin yildzidy, parlayacak;
O benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir qul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hur yasadim, hur yasanm.
Hangi ¢iigin bana zincir vuracakmis? Sasarnim!
Kukremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim,
Yirtanm daglan, enginlere sigmam, tasanm.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
"Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'm...
Kim bilir, belki yann, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, dunyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topraqs siksan, suheda!
Cani, canani, butun vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dunyada cuda.

Ruhumun senden, ilahi sudur ancak emeli:

Degmesin mabedimin gogsune namahrem eli,

Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,
Ebedi yurdumun ustunde benim inlemeli.

0 2aman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her certhamdan, ilahi bosanip kanl yasim,
Fiskinr ruh- mucerred gibi yerden na sim;

0 zaman yukselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokulen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihial:
Hakkidir, hur yasamis, bayragimin hurriyet;
Hakkidir, Hakka tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy
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Ey Turk Gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tark Cumhuriyetini

ilelebet muhafaza ve mudafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin
yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. istikbaide
dahi, seni, bu hazineden mahrum etmek istiyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Birgun, istiklal ve Cumhuriyeti mudafaa mecburiyetine dusersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
dusunmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namusait bir mahiyette tezahuir
edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, bitin dinyada
emsali gorulmemis bir galibiyetin mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatanin butun kaleleri zapt edilmis, butun tersanelerine girilmis, butin
ordulan dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Butun bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini mustevlilerin
siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr-u zaruret icinde harap ve
bitap dusmus olabilir.

Ey Turk istikbalinin Eviadi!

Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen; Turk istiklal ve Cumhuriyetini
kurtarmaktir. Muhtac oldugun kudret damarlarindaki asil kanda mevcuttur.

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Egitimin amaci herkesin tam ve firsat esitligi icinde, bireylerin yasam projelerini
hayata gecirmesini zenginlestirecek potansiyellerle donatimint saglamak, onlar1 girigimde
bulunmaktan ve sorumluluk yiiklenmekten kacinmayan, elestirel diisiinme becerilerine
sahip aktif yurttaglar olmaya yonlendirmek, insan haklari, demokrasi ve cevresel, kiiltiirel ve
estetik degerler konusunda duyarli olmalarimi saglamaktir.

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda olusturulan,
stratejik plan hazirlama ile kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullandmas: amaclanmistir. GAP Ilkokulu Miidiirliigii iilke kaynaklarinin en etkin ve
verimli kullanilmast igin stratejik yonetim anlayisiyla; kurum kiiltiirii ve kimliginin
olusturulmasini saglarken yonetim ve organizasyon anlaminda kendini gerceklestirirken
kaynak kullanimi konusunda ekonomik, verimli, etkin ve etkili olacaktir. Okulumuz, egitim
ve ogretimde bolgesinde saygin bir yer almis olup, bu yonde calismalarint tiim kadrosuyla
daha da ileriye gotiirmeye kararhdir.

2024-2028 GAP Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plamina katki saglayan okulumuz
calisanlari ve paydaslari ile okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibine ve Stratejik Plan Ust
Kuruluna tesekkiir ederim.

Omer KILIC
Okul Miidiirii
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BOLUMI

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan stirecine aktif katilimin1 saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Omer Kilig Miidiir Enes ILPESIN Ogretmen
Bahattin AKILLI Miidiir Yardimeis: | Emrah TARLACI Ogretmen
Akgiin TOPUZ Ogretmen Ismail 0ZDOGAN Ogretmen
Mahmut UZUN Okul Aile Giil ERDOGDU Ogretmen
Birligi Baskan1
Mehmet DOGAN Okul Aile Mehmet Sinan AKGUL Veli
Birligi
Temsilcisi
Ummii Giilsiim DOGAN Ogrenci




BOLUMII

DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kisa tanitimi, okul/kurum kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun/kurumumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun/Kurumun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2008 yilinin Mart ayinda tek bina olarak hizmete ag1lmis.2008-2009 egitim 6gretim
yilinda ise iki bina olarak faaliyete ge¢cmistir. Okulumuz ticer katli iki binadan olugsmustur. Okulumuz
40 derslik, , 1 kiitiiphane, 2 6gretmenler odasi, 1 ¢cok amagli toplanti salonu, 1 arsiv odasi, 1 rehberlik

servisi odast, 1 dgrenci kantini, 1 temizlik odas, 1 spor odast, 1 hlzmeth oda51 bulunmaktadlr
; R v > et et

Okulumuzda 1 miidiir, 5 midiir yardimcis1,70 kadrolu smif 6gretmeni, 6 rehber 6gretmen, 1 din
kiiltiiriic 6gretmeni 5 tane Ingilizce 6gretmeni,1 tane memur, 1 tane giivenlik personeli gorev
yapmaktadir.

Okulumuz ikili 6gretim yapilmaktadir. Siniflarin grenci mevcudu ortalama 35 kisidir. Idareci
odalarinda, rehberlik 6gretmenler odasinda ve kiitiiphanede internet baglantis: vardir.

Okul kiitiiphanesi memur gozetiminde faaliyettedir. Kiitiiphanemizde 3500 kadar kitap mevcut
olup kiitliphanemiz hafta sonlar1 da dahil olmak iizere her zaman halka agiktir. Konferans salonunda
kullanilmak tizere 1 adet projeksiyon cihazi bulunmaktadir ve isteyen Ogretmenin kullanimina
sunulmustur.



Okulumuzun gevresindeki hizli niifus artis1 zamanla okulun kapasitesini yetersiz kilacaktir.
Okulumuz sehrin kenar diye adlandirilabilecek bir muhitinde olup, yakin cevresinde aligveris
merkezleri, yerlesim alanlari, is yerleri, kiiltiir merkezleri bulunmaktadir. Okulumuz 6grencilerinin
sosyo- kiiltiirel becerilerini kazanmalar1 amaciyla ¢esitli kurslar agilmistir.

Okulumuzun bulundugu mahallede 1 ¢ok programli lise,2 tane ortaokul, 3 tane de ilkokul
bulunmaktadir. Ogretmenlerimiz hizmet yil1 olarak belirli bir tecriibeye ulasmis durumdadarlar.
Iclerinden 2 tanesi yiiksek lisans yapmustir. Okulun dgretmen sayisi siirekli degisim gostermektedir.
Okulumuzda 6gretmen sirkiilasyonu mevcuttur.

Okulumuz idarecileri ve 6gretmenleri arasinda olumlu bir iletisim vardir. Okul saatleri disinda
ozel giinlerde aksam yemekleri, dogum giinii partileri ve geziler gibi sosyal etkinlikler
diizenlenmektedir.

Ogretmenlerimiz, kisisel gelisimlerine katki saglamas1 agisindan okul ¢ikisi saatlerinde
hizmet i¢i egitimlere
katilabilmekte ve okul yonetimi de bunu tesvik etmektedir. Okulumuz 6gretmenlerinin tamamina
yakini bilgisayar kullanabilmektedir.

Ogrencilerimizin sosyo-ekonomik diizeyleri diisiiktiir. Ogrencilerimizde 6zgiiven ve akademik

basari
seviyelerinde zaman igerisinde bir artis gézlenmektedir. Ozellikle okulumuzun ilkokul olmasindan
sonra ayni yas gurubundaki 6grencilerin birbirinden etkilesimleri olumlu yonde olmaktadir.

Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin 6grenci basarisina olumlu katkisini
bildigimizden okulumuz 6grencileri arasinda resim , spor, kompozisyon vb alanlarda farkli
zamanlarda yarigsmalar yapilmaktadir. Ayrica her ay ayin 6grencisi se¢imi yapilarak 6grenciler
onurlandirilmaktadir.

Rehberlik servisinde 3 6gretmen gorev yapmaktadir ve kriz aninda miidahalenin yani sira
Onleyici rehberlik ¢aligmalar1 da yapmaktadir. Rehber 6gretmenler her veli toplantisinda sinif
ogretmenleri gibi velilere 6grenciler hakkinda bilgi vermekte, bunun yani sira velilere yonelik cesitli
konularda egitim ¢alismalar1 gergeklesmektedirler. Ancak okul-veli isbirligi yeterli diizeyde degildir.
Velilerin okula katkisinin saglanmasinda zorluk ¢ekilmektedir. Velilerimizin sosyo- ekonomik
diizeyi disiiktiir. Cogunlugu is¢i ve gelir seviyesi diisiik serbest meslek sahibi kisilerden
olusmaktadir.

\\II\\\\\\




Okulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul/Kurum Kiinyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer
alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Kiinyesi

Ili: SANLIURFA Tlgesi: HALILIYE
Siileymaniye Mahallesi .
Adres: | 1815. sokak Cografi Konum
No:10 (link):
Haliliye/Sanlurfa
Telefon
04143518216 Faks Numarasi: -
Numarasi:

- Post. www.urfagap.meb.k12.tr
€ TSI 1 955050@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: &P
Adresi:

Kurum .o . -
755050 Ogretim Sekli: (ikili)
Kodu:
Okulun/Kurumun Toplam Calisan 108
Hizmete Giris Tarihi : 25.02.2008 Sayisi
Ogrenci Kiz 1265 Diret Kadin 55
Sayist: Erkek | 1310 q ErEtmen ek [35
ayisli
Toplam | 2575 Y Toplam |90
l?evrslik.Baslna Diisen 78.03 Sube Basina Diisen ()grenci 39,01
Ogrenci Sayisi Sayis1
(")gretmen Basina Diisen 3576 Sube Basina 30°dan Fazla 7
Ogrenci Sayisi ’ Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina 9 Tiirk .
Diisen Toplam > Licas: Ogretmenlen;m Kul;um(.iakl AVIL
Gider Miktar Kurus Ortalama Gorev Siiresi



mailto:755050@meb.k12.tr
http://www.urfagap.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun/Kurumumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda

belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimeist 6 0 6
Smif Ogretmeni 26 40 66
Brans Ogretmeni 3 3 5
Rehber Ogretmen 2 5 7
Okul Oncesi Ogretmen 1 9 10
Yardimci Personel 4 5 9
Gtivenlik Personeli 1 0 2
Idari Personel 1 0 1

Toplam Calisan Sayilan 44 62 106

Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun/Kurumumuz binasi ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta
yer almaktadir.
Okul/Kurum Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul/Kurum Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul/Kurum Kat Say1s1 6 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi 40 Cok Amagl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 40 Fen Laboratuari X
Sube Sayist 77 Bilgisayar Laboratuari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 120 | Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 35 Beceri Atolyesi X
Okul/Kurum Oturum Alani (m2) 900 | Pansiyon X

Okul/Kurum Bahgesi (Agik Alan) (m2) | 2000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglt

420
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 30
Tuvalet Sayist 24




Siif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek  [Toplam SINIFI Kiz |Erkek Toplam
1/A 24 19 43 3/A 17 |19 36
1/B 23 19 42 3/B 18 |18 36
1/C 26 18 44 3/C 16 21 37
1/D 26 19 45 3/D 16 21 37
1/E 24 19 43 3/E 17 |21 38
1/F 23 20 43 3/F 20 |19 39
1/G 22 20 42 3/G 19 | 17 36
1/H 24 18 42 3/H 17 |21 38
1/i 22 21 43 3/ 18 |17 35
111 22 20 42 3/) 22 116 38
/K 22 20 42 3/K 18 | 18 36
1/L 21 21 42 3/L 17 |19 36
™M 20 23 43 3M 18 (19 37
1/N 20 21 41 3/N 20 |19 39
1/0 22 20 42 3/0 23 | 14 37
1/P 20 23 43 3/P 20 |15 35
1/R 18 24 42 3/R 23 |13 36
2/A 22 22 44 4/A 18 | 21 39
2/B 17 22 39 4/B 16 |22 38
2/C 19 20 39 4/C 16 |19 35
2/D 20 19 39 4/D 15 21 36
2/E 25 14 39 4/E 20 (17 37
2/F 19 23 42 4/F 20 | 16 36
2/G 16 22 38 4/G 18 | 16 34
2/H 21 17 38 4/H 24 |15 39
2/ 19 21 40 4/1 19 21 40
2/) 20 22 42 4/) 17 21 38
2/K 23 16 39 4/K 20 16 36
2/L 22 17 39 4/L 15 |18 33
2/M 22 18 40 4/M 16 |19 35
2/N 20 21 41 4/N 18 | 18 36
2/0 18 22 40 4/0 17 19 36
2/P 16 23 39
2/R 16 23 39




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim
malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayist 39 TV Sayisi 3
Masaiistli Bilgisayar Sayisi 12 'Yazic1 Sayisi 12
Tasinabilir Bilgisayar Say1si 2 IFotokopi Makinesi Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hizi 190Mbps
Diger....

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun/Kurumumuzun genel biit¢e ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son dort y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

YILLAR GELIR MIKTARI GIDER MIKTARI
2020 21.770 22411
2021 27.959 27.807
2022 26.000 17.910
2023 30.200 18.300
PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak
alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

oKL
MUDURU

BGRETMEN ” i

MUDUR

KURULLARI YARDIMCIS}

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci/Kursiyer Anketi Sonuglari:



OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI ANKET FORMU VERi ANALIZi

KATILMA DERCESI
MADDELER = =
) = g 1) —
:g Ef o 5 = Ef b g
= 2| 2 g g =| E =
n = = = =] = =
VAN V: ¥ VI H V: ¥
1-Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda 39 19 3 2 1 64
rahatlikla goriisebilirim.
2-Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla | 16 18 14 5 11 64
konusabiliyorum.
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince 29 20 6 4 6 64
yararlanabiliyorum.
4-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate 20 13 16 10 5 64
alinr.
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. 41 14 6 2 1 64
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda 19 13 18 8 6 64
bizlerin goriigleri alinir.
7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 36 17 9 2 0 64
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
8-Derslerde konuya gore uygun arag geregler 37 19 1 6 1 64
kullanilmaktadir.
9-Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 40 18 3 1 2 64
10-Okulun i¢i ve digt temizdir. 8 13 23 9 11 64
11-Okulun binas1 ve diger fiziki mekéanlar 20 19 20 8 7 64
yeterlidir.
12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve | 16 10 12 10 16 64
giivenlidir.
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 18 17 11 11 7 64
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
14.0Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yénlerine liskin
Iliskin Gériisleriniz. Goriisleriniz.




TABLO 2. Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar

KATILMA DERECESI

=
g g
MADDELER = 5

Z s |

B 2 £ ¥ g

=2 S S = =3

E |z s | g | £

17 = = 7 =

¥ y; ¥ Y ¥
1-Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda %61 %30 %4.,5 %3 %1,5 | %100
rahatlikla goriigebilirim.
2-Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda %325 %28 %322 %8 %17 %100
rahatlikla konusabiliyorum.
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince %45 %31 %9 %6 %9 %100
yararlanabiliyorum.
4-Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz %31 %20 %25 %16 %8 %100
dikkate alinir.
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. %64 %22 %9 %3 %2 %100
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda %30 %20 %28 P12 %10 %100
bizlerin goriisleri alinir.
7-Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin %56 %27 %14 %3 | - %100
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
8-Derslerde konuya goére uygun arag gerecler %58 %30 %1 %10 %1 %100
kullanilmaktadr.
9-Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. | %62 %28 %5 %2 %3 %100
10-Okulun i¢i ve digt temizdir. %12 %20 %36 %14 D17 %100
11-Okulun binas1 ve diger fiziki mekéanlar %31 %30 %16 P12 %11 %100
yeterlidir.
12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli | %25 %15 %20 %15 %25 %100
ve gilivenlidir.
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve %28 %27 D17 P17 %11 %100

kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.




TABLO 3. Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlara

gore olumlu olanlar mavi, olumsuz olanlar kirmizi ile gosterilmistir.

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Kararsizlar Ogrenci Goériis ve Degerlendirmeleri
Sonuglarina Gére Okulumuzun Anket Sonuglarina Gére Okulumuzun
L Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Olumlu (basarily) Yonleri
1-Ogretmenlerimle ihtiyag %59 %34 1-Ogretmenlerimle ihtiyag %7
duydugumda rahatlikla goriisebilirim. duydugumda rahatlikla

goriigebilirim.
2-Okul mudiiri ile ihtiyag duydugumda | %60 %34 2-Okul miidiirii ile ihtiyag %6
rahatlikla konusabiliyorum. duydugumda rahatlikla

konusabiliyorum.
3-Okulun rehberlik servisinden %76 - 3-Okulun rehberlik servisinden %24
yeterince yararlanabiliyorum. yeterince yararlanabiliyorum.
4-Okula ilettigimiz 6neri ve %65 %16 4-Okula ilettigimiz 6neri ve %19
isteklerimiz dikkate alinir. isteklerimiz dikkate alinir.
5-Okulda kendimi giivende %70 %9 5-Okulda kendimi giivende %21
hissediyorum. hissediyorum.
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan %51 %27 6-Okulda &grencilerle ilgili alinan | %22
kararlarda bizlerin goriisleri alinir. kararlarda bizlerin goriigleri alinir.
7-Ogretmenler yenilige agik olarak %067 %20 7-Ogretmenler yenilige agik %13
derslerin islenisinde ¢esitli yontemler olarak derslerin isleniginde gesitli
kullanmaktadir. yontemler kullanmaktadir.
8-Derslerde konuya gére uygun arag %81 %8 8-Derslerde konuya gore uygun %11
gerecler kullanilmaktadir. arag¢ gerecler kullanilmaktadir.
9-Teneffiislerde ihtiyaglarimi %17 %9 9-Teneffiislerde ihtiyaglarimi %14
giderebiliyorum. giderebiliyorum.
10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %47 %33 10-Okulun i¢i ve dist temizdir. %20
11-Okulun binas1 ve diger fiziki %353 %34 11-Okulun binas1 ve diger fiziki %13
mekanlar yeterlidir. mekanlar yeterlidir.
12-Okul kantininde satilan malzemeler | %31 %23 12-Okul kantininde satilan %046
saglikli ve glivenlidir. malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13-Okulumuzda yeterli miktarda %39 %23 13-Okulumuzda yeterli miktarda %38

sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.




TABLO 4. Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formunda 6grencilerin yazili
ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz yonlerinin simiflandirilmasi.

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazih olarak Ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu (basarih) | Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine

Yoénlerine iliskin Gériisleriniz. Mliskin
Goriisleriniz.

1. Okulun diizenli olmasi 1. Cim sahanin olmamasi

2. Okulda kantin olmasi 2. Okul bah¢e zeminin iyi olmamasi

3. Okulu 3. Kantin kullanim alaninin yetersiz olmasi
temizleyenlerin 4. Okul bahce temizliginin daha iyi
olmasi olamamasi

4. Okulda yapilan etkinlikler 5. Koridorlarda giiriiltii olmasi

5. Okulda eglenceli 6giitler 6. Kantinde daha saghkl iiriinlerin
verilmesi bulundurulmamasi

6. Okulun giivenli olmasi 7. Kiitiiphanenin kullanim alaninin

7. Okul temiz oldugu i¢in yetersiz olmasi
hastaliklardan korunmasi

8. Raflarda kitap olmasi

R

Eglenceli bir okul olmasi

10. Okulun bahcesinde oyunlar
olmasi

11. Kurslarin olmasi

12. Akill tahtalarin olmasi

13. Projelerin olmasi

14. Yarismalarin yapilmasi

15. Okulda cesitli faaliyetlerin
yapilmasi

16. Ogretmenler cok iyi

17. Bahgenin giivenli olmasi

18. Goriislerimin dikkate

alinmasi




TABLO 5. Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar

KATILMA DERECESI

Alanimdaki yenilim ve gelismeleri takip eder
ve kendimi giin

5 :
MADDELER 2 3
5 = s
M =
| & e | & | &
= S N = 2
CHN g e | £
3] G 5 2 3
N N M M N
Okulumuzda kararlar ¢aliganlar tarafindan | %61 | %30 %45 | %3 %1,5 | %100
alinr.,
Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara iletilir. | %25 | %28 %22 %8 %17 | %100
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma ve %45 | %31 %9 %6 %9 %100
objektiflik esasti.
[Kendimi okulun degerli iiyesi olarak goriiriim.|] %31 | %20 %25 %16 | %8 %100
Okulum kendimi gelistirme imkan %64 | %22 %9 %3 %2 %100
tanimaktadir.
Okulum teknik arag ve gereg yoniinden yeterli | %30 | %20 %28 %12 | %10 | %100
donanimlidir.
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel | %56 | %27 P14 | %3 | - %100
faaliyetler diiz.
|Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.| %58 | %30 %1 %10 %1 %100
Yerelde ve toplumda olumlu etki birakacak | %62 | %28 %5 %2 %3 %100
caligmalar yapil.
Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikei %12 | %20 %36 %14 %17 | %100
diisiincelerin tiretilmesini.
Y Oneticilerimiz okulun iyilestirmeye agik | %31 | %30 %16 %12 %11 %100
alanlarini paylasir.
Sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis %25 | %15 %20 | %15 | %25 | %100
edilmis yerler yeterli
%28 | %27 %17 P17 %11 %100




TABLO 6. Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri anket formunda égrencilerin

yazihi ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz yonlerinin siniflandirilmasi.

6gretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde 6gretmenlerin Yazih olarak ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu (basarih)
Yoénlerine iliskin Gériisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine
Mliskin

Goriisleriniz.

1-Kurum Kkiiltiiriiniin
yerlesmis olmasi
2-Okulumuzun yenilik ve
gelisimlere acik olmasi
3-Teknolojik alt yap1
4-Deneyimli insan
kaynaklar:

5-Tercih edilen bir kurum
olmasi

6-Okulumuzda alinana
kararlarin adil, tarafsiz,
objektif bir sekilde
cahisanlarin katithmiyla
alinmasi

7-Yenilik ve gelismeleri
takip eden bir idare
yapisinin olmasi

1-Personel sirkiilasyonunun ¢ok olmasi
2-Zaman zaman iletisim yetersizligi
3-Yetersiz rehberlik ve 6grenci tanima
zayifhig1

4-Eksik sinerji ve atalet

5-Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin azhg:




TABLO 7. Veli goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar

KATILMA DERECESI
: :
MADDELER = g
Gl = £
M =
© g = v: 5
= S N = =X
s | = g e | £
3] G g 2 3
N N M M N
Okul ¢alisanlartyla rahatga goriisebiliyorum.| %61 | %30 %45 | %3 %1,5 | %100
Beni ilgilendiren okul duyurularini %25 | %28 %22 %8 %17 | %100
zamaninda dgreniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda rehberlik %45 | %31 %9 %6 %9 %100
hizmeti alabiliyorum.
Istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. %31 %20 %25 %16 %8 %100
Ogretmenler derslerde gesitli yontemler %64 | %22 %9 %3 %2 %100
kullanmaktadir.
Yabanci kisilere karsi giivenlim 6nlemleri | %30 | %20 %28 | %12 | %10 | %100
alinmaktadar.
Bizleri ilgilendiren konularda bizimde %56 | %27 P14 | %3 | - %100
goriislerimiz alinir.
E okul ,veli bilgilendirme sistemini diizenli | %58 | %30 %1 %10 %1 %100
takip ediyorum.
Cocugumun okulu ve 6gretmenini sevdigini | %62 | %28 %5 %2 %3 %100
diistiniyorum.
Okulum teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden %12 | %20 %36 %14 %17 | %100
yeterlidir.
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %31 %30 %16 %12 %11 %100
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar %25 | %15 %20 | %15 | %25 | %100
yeterlidir.
Okulumuzda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler | %28 | %27 D17 | %17 | %11 | %100
diizenlenir.




Olumlu Yonlerimiz:

-Okulumuzda yeterli miktarda kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler diizenlenmektedir.
-Ogrencilerimize ilgili konularda gerekli rehberlik hizmeti verilmektedir.
-Ihtiya¢ duydugumda okulumuz ¢alisanlariyla rahatlikla goriisiilebilmektedir.
-Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve dgrencilere duyurulmaktadir.
-Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate alinmaktadir.

-Okulumuz 6gretmenleri yenilikei ve farkli yaklagimlarla ders islemektedir.

- Okulumuz veliler tarafindan sevilmektedir.

-Okul teknik yonden yeterli ara¢ gere¢ ve donanima sahiptir
-Okul her zaman temiz ve bakimlidir

-Okul binas1 ve diger fiziki alanlar yeterlidir.
Olumsuz Yonlerimiz:

-Bizleri ilgilendiren konularda istek ve goriislerimiz her zaman dikkate alinmamaktadir.

-Ogretmenler arasinda yetersiz isbirligi.

GZFT (Giiglii, Zawif, Firsat, Tehdit)Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr olcen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulun/Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi c¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak miidiirii/miidiirligii
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmistir.



Icsel Faktorler

Giiclii Yonler
S el g e
-Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan
Calhsanlar Ogretmenlerin olmasi
-Tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.
Veliler Yenilige ve iletisime acik veli profilinin olmasi.

Bina ve Yerleske

Derslik sayisinin yeterli olmasi

Teknolojik Donanim

-Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akilli tahta) egitim ve 6gretim
stireclerinde etkin bir sekilde kullanilmast

-Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma
firsatinin verilmesi,

Yonetim Siirecleri

-Y6netim tarafindan kurum kiiltliriiniin olugturulmus olmasi
- Okul kararlart alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin
dikkate alinmast

Tletisim Siirecleri

Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi

Norm ve Kadro
Ihtiyaci

Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarinin doluluk oraninin
yiiksek olmasi




Zayif Yonler

-Ogrencilerin, oyun ihtiyaclarini karsilayabilecekleri alanlarm
yetersiz olmasi.

- Yabanc1 uyruklu 6grencilerle iletisim de kiiltiirel etkilesime maruz
Ogrenciler kalmalari.

- Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi

- Ogrencilerimizde cevre ve temizlik bilincinin yetersizligi

Calisanlar -Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azlig
) - Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi

Veliler -Velinin asir1 korumacilik anlayisi

Bina ve Yerleske Okul ¢evre diizenlenmesinin yetersiz olmasi

Fiziki Donanim Okulumuzun fiziki alt yapisinin(kanalizasyon) olmayist.

Biitce Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek biitcenin yetersiz olmasi.

. . . | Yonetici, 6gretmen ve calisanlarin motivasyon ve orgiitsel baglilik
Yonetim Siirecleri . C et
diizeylerinin diisiik olmasi.

Tletisim Siirecleri Yabanc1 uyruklu 6grenci ve velilerle yasanan iletisim sorunlari
Dissal Faktorler
Firsatlar

- Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi
hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmasi.

Politik .
- Bakanhgimizda; katilmeil, planli, gelisimei, seffaf ve
performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina ge¢gme gabalari
Ekonomik -Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri
-Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin
Sosyolojik artmasi
-Cevremizin ayni sosyo-Kkiiltiirel yapiya sahip olmasi.
. -Egitim kullanilan arag-gereglerde ,teknolojik ekipmanlarda ve
Teknolojik

iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen
giin daha artirllmas1 hususundaki ¢abalar

Mevzuat-Yasal o . o -
-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin

araci olarak kullanilmasina son verilmesi

-Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine
. karsi(soguk-sicak-yagis-ulagim vb.) teknoloji ve tedbirlerin

Ekolojik . .
gelismesi

- Tiim toplumlarda artan gevre bilinci




Tehditler

- Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim
sistemindeki diizenlemelere iligskin pilot uygulamalarin yetersizligi
. -Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel
Politik P . .
yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan
kaynak sorunu

-Personel yas ortalamasinin yiiksek olmasi

-Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.

. -Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek
Ekonomik . . .
teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali

olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi

-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler tizerinde
. olumsuz etkilerinin olmasi

Sosyolojik . e . 1
-Insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklariin ayni

oranda olmamasi

-Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme
zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

Teknolojik -E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye
kullanimlar1 ve yeni gelisen suglar

- Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal
diizenlemeler iizerinde etkili olma istegi

Mevzuat-Yasal s
-Mevzuatin agik, anlagilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi

nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik Yeni nesillerde ¢evre bilincine kars1 duyarsizlik.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

e Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
siirecleri,

e Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami
da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini,

e Kurumsal Kapasite: Kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.




Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam - Devamsizlik Sf)s'yal, Kult}lr‘el ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Rehberlik Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve D

. - . onanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Y&ntemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Okul saglig1 ve hijyen Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Okullasma Oran1 / Okul dncesi egitimde okullasma orani.
2 Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma.
3 | Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.
4 Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun
egitime erisiminin saglanamamasi.
5 | Yabanci1 Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Istihdam Edilebilirlik ve Y6nlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama ¢alismalar:

QN AW N -

Okul saglig1 ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarinm iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak
bi¢imde diizenlenmemesi.

Kurumsal Iletisim / I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

Kurumsal Yo6netim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Kurumsal Yap1/ Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet
alanlarinin yetersizligi

(W -

Kurumsal Yap1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere
uygunlugu




BOLUMIII

(MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER)

Okul/Kurum Miidiirliiglimiiziin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz/Kurulumuz iist kurulana sunulmus ve
iist kurul tarafindan onaylanmistir.

ViZYONUMUZ

Siirekli kendini yenileyen zorluklara ve imkansizliklara ragmen hep en iyi olmayt ilke
edinen bir okul olmak.

MISYONUMUZ

Biz; biitiin ogrencilerimizin ogrenmelerini saglamak onlara cagdas bir egitim vermek,
toplumun degerlerini ve ahlakint 6nemseyip bunun farkinda olan; okuyan, arastiran,
kendini ve diisiincelerini ifade edebilen, ozgiiveni gelismis, kendine ve topluma faydali
olan bireyler yetistirmek igin variz.



TEMEL DEGERLERIMiZ

10-
11-
12-
13-
14-

15-

Once insan,

Liyakat,

Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
Karsilikli giiven ve diiriistliik,

Kiiltiir 6gelerine baglilik,

Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

Egitimde siireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

Stirekli gelisim ve iletisim

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak

Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik



BOLUM IV

AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Stratejik Amag 1:

Biitiin bireylerin egitim ve ogretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim
ogretimini adil sartlar altinda tamamlamasinit saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere,
egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak , uyum
ve devamsizlik sorunlarini gidermektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS Mevcut HEDEF

No GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Okul dncesi egitimde net 75 30 85 90 95 100

PG.1.1.1 okullasma oran1 (5 yas) (%)

Okula yeni baslayan

PG.1.1.2 évg.rt?nc.ilerden oryantasyon 90 90 95 100 | 100 | 100
egitimine katilanlarin orani

(%)

[lkokul birincistmif
PG.1.1.3 ogrencilerinden en az biryil
okul 6ncesi egitim almis
olanlarin orani(%)

60 70 80 90 100 | 100

Bir egitim ve 0gretim
PG.1.1.4 | doneminde 20 giin ve l"lZGI:i
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

Bir egitim ve 0gretim
PG.1.1.5 | doneminde 20 giin ve tizeri 25 20 16
devamsizlik yapan yabanci
ogrenci orani (%)

Ozel egitime yonlendirilen
PG.1.1.6 | bireylerin yonlendirildikleri 100 100 100 | 100 | 100 | 100
egitime erisim orant (%)




EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHi
LL1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti | Okul O1Eyliil-
"7 | galismasi yapilacaktir. Idaresi 20Eyliil
Okula yeni baglayan 6grencilere oryantasyon Ana sinifi ve 01Eyliil-
1.1.2 e Do . 1.Smif N
egitimi verilecektir. . . 20 Eylil
Ogretmenleri
Ilkokula yeni baslayan cocuklarin okul | Okul Oncesi . ;
1.1.3 | Oncesi egitim almalari i¢in gerekli ¢alismalar Ogretmenleri ve Eﬁ}gﬁymm Ik
yapilacaktir. Okul Idaresi
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep Okul Idaresi )
114 olan faktorler belirlenerek bunlarin | Rehberlik Servisi | Egitim Ogretim
o ogrenciler  iizerindeki olumsuz  etkisini | Ogretmenler Siiresince
azaltacak tedbirler aliacaktir. Veliler
e .. .| Okul Idaresi
D lik NP N
evamsizlik  yapan yabanci ogfe.r.lcﬂerm Rehberlik Servisi | Egitim Ogretim
1.1.5 | velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler| - . S
apilacaktir Ogretmenler Stiresince
yap ' Veliler
Qkplumuzun ﬁzﬂg ortgmlarl 6291 .egltlme Okul Miidiirii o
116 ihtiyagc duyan bireylerin gereksinimlerine Okul Aile Birligi Egltlm Ogretim
" | uygun bi¢imde diizenlenecek ve destek Veliler Siiresince
egitim odasinin etkinligi artirllacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davramsin

kazandirilmasina; girisimci, yenilikgi, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik,

ozgiiven ve sorumluluk sahibi saghkl ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirllacaktir.



PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kurum ve kuruluslar
tarafindan diizenlenen
PG.2.1.1 | sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve 10 20 30 50 70 80
sportif faaliyetlere katilan
ogrenci orani(%)
Cevre bilincinin artirilmasi
PG.2.1.2 | sereevesinde yapilan 30 33 37 90 9 95
etkinliklere katilan 6grenci
sayisl
Hedeflenen basariy1
gerceklestiremeyen
PG.2.1.3 | 5grencilerden 50 60 70 80 90 100
destek programi
egitimine
katilanlarin orani (%)
Ders dis1 egzersiz
PG.2.14 | caligmalarina katilan 6grenci 20 50 | 100 | 150 | 200 | 250
sayis1
Saglikli ve dengeli beslenme
PG.2.1.5 | ile ilgili verilen egitime 2200 | 2250 | 2300| 2350|2400 | 2500
katilan 6grenci sayisi
Ogrenci basina okunan
PG.2.1.6
kitap sayis1 > 10 15 20 25 30
Okulumuzdaki Tasarim ve
PG.2.1.
G.2.17 Beceri Atolyesi (Adet) 0 Al Al Al A2 A2
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, lj;gitim
2.1.1. |[sportif ve toplum hizmeti alanlarinda| Tiim Paydagslar Ogretim
etkinliklere katilim orani artirilacaktir. Siiresince
Cevre bilincinin artirtlmas1  gergevesinde Esiti
.o - . gitim
2.1.2 yapilan  etkinliklere  katilan  Ogrenciler Tiim Pavdaslar Osretim
o odillendirilerek katilhim oranimiz yaas sret
Stiresince
artirtlacaktir.
Hedefledikleri basariy1 gosteremedigi ' )
belirlenen Ogrencilerin akademik ve sosyal| Okul Idaresi Egitim Ogretim
2.1.3 .. LS = S
gelisimleri i¢in okulumuzda destek Ogretmenler Siiresince
programlari uygulanacaktir.
Okulumuz da ders dis1 egzersiz ¢alismalarina | Okul Idaresi i e
N . o Egitim Ogretim
2.1.4 | Onem verilecek ve calismalar | Ogretmenler S
. Stiresince
desteklenecektir.
215 9}(111 ‘sa'ghgl ve ‘hljyen konularinda Tiim Paydaslar Egltlm Ogretim
ogrencilerin,  ailelerin  ve  ¢alisanlarin Siiresince




. . EYLEM EYLEM

No EYLEMIFADESI SORUMLUSU |  TARIHi

bilinglendirilmesine  yonelik  faaliyetler

yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iligkin

degerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Beslenme

Dostu Okul, Sifir Atik Projesivb.)

katilmalar1 desteklenecektir.

Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer

etkinliklerle ~ okulumuzda kitap okuma| Esitim  Osretim
2.1.6 | hareketliligi saglanarak Ogrencilerin kitap | Ogretmenler ST &

AT sliresince

okumaya yonelik ilgisinin artmast

saglanacaktir.

Okulumuzda ¢ocuklarin diigiinsel, duygusal | Okul Miidiiri
2.1.7 | ve fiziksel ihtiyaglarini destekleyen Tasarim- | Okul Aile Birligi | 2023-2027

Beceri Atolyeleri kurulacaktir. Veliler

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisim
iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal

yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Y0netim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gegilecektir.

PERFORMANSGOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Okulumuz mobil

PG.3.1.1 | bilgilendirme sistemi ile 60 65 70 80 90 100
ulagilan veli oran1 (%)
Okulumuz bilgi edinme

PG.3.1.2 | sistemlerinden hizmet 90 95 9% 97 08 99
alanlarin memnuniyet orani
(%)

PG.3.1.3 | Okul web sitemizin kullanim 30 85 ]7 90 95 99
sikl1g1(%)
Okulumuz 6gretmenlerinin

PG.3.14 | Ihtiyag duydugubilgl belge 105 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
ve dokiimanlara ulagim orani
(%)




EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Y 6netim ve 6grenme etkinliklerinin )
311 izlenmesi, degerlendirilmesi ve Okul idaresi Egitirp Ogretim
7 | gelistirilmesi amaciyla veriye dayali Siiresince
yoOnetim yapisi desteklenecektir.
312 Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif | Okul Idaresi Egitim Ogretim
% | bir sekilde kullanilmas1 saglanacaktir. Ogretmenler Siiresince
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri
vasitasiyla bilgi istenilen konularin analizi
yapilacak, siklikla talep edilen bilgiler
web sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile . e Egitim Ogretim
3.1.3 diizenli olarak paylasilacaktir. Boylelikle Okul Midiird Siiresince
miikerrer bilgi taleplerinin oniine
gecilecektir.
Ogretmenlerimizin ihtiyag duydugu bilgi,
belge ve dokiimanlara hizli bir sekilde Esitim Oreti
.S . . . i . gitim Ogretim
3.14 | erisim saglayabilmesi amaciyla dokiiman | Tiim Paydaslar Siiresi
L2 . tiresince
ve veri yonetim merkezi olusturulmasi
desteklenecektir.

Stratejik Hedef 3.2. Egitim ve 0gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin; yonetici,
ogretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirerek hakkaniyetli bir sekilde
odiillendirilmesi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Hizmet I¢i Egitime katilan

PG.3.2.1 | yOnetici, 6gretmen ve 60 62 64 68 70 75
personel sayist

PG.3.2.2 | Odiil alan personel oran1 (%) | 10 15 20 30 40 50
Akredite sertifika egitimine

PG.3.2.3 katilmis personel orani (%) 10 15 20 25 30 40
Ogretmenlerin derslerde

PG.3.2.4 | teknolojiyi etkin kullanma 75 80 90 95 100 | 100
orani(%)

PG.3.2.5 Lisansiistii egitimi 1 ’ 5 3 10 15
tamamlayan personel sayisi




EYLEM PLANI

No

EYLEM iFADESI

EYLEM
SORUMLUSU

EYLEM
TARIHi

3.2.1

Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen
konularda (liderlik ve smif yoOnetimi,
yetkinlik, Ogretme usulii, Olgme ve
degerlendirme,  materyal  hazirlama,
iletisim kurma, teknolojiyi etkin ve verimli
kullanma, yabanci dil, mesleki etik)
Ogretmenlerin belirli periyotlarda

egitim yapmalar1 saglanacaktir.

Okul Miidiirii

Seminer Donemi

3.2.2

Basarili  6gretmenlerin ~ ddiillendirilmesi
saglanacaktir

Okul Miidiirii

Sene Sonu

3.2.3

Okulumuz  personellerinin  talepleri,
birimlerin ihtiyaglari, denetim raporlar1 ve
birimlerce tespit edilen sorun alanlar
dikkate alinarak personelimizin kurum igi
ve kurum dis1 egitim seminerlerine
katilim1 saglanacaktir.

Okul Mudura
Miidir Yardimeisi

Gorevleri
Siiresince

3.24

Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi
Iyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi ile
Okulumuzda 6grenci ve dgretmenlerin
teknoloji kullanma yetkinlikleri
artirilacaktir.

Okul Miidiirt

Egitim Ogretim
Siiresince

3.2.5

Ogretmen ve okul yoneticilerimizin genel
ve Ozel alanlarima yonelik becerilerini
gelistirmek icin lisansiistii  diizeyde
mesleki gelisim programlarina katihmi
desteklenecektir.

Tiim Paydaslar

Egitim Ogretim
Siiresince




V. BOLUM

MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam

Genel Biitce - - - - - -

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 | - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 15000 | 20000 | 25000 | 30000 | 35000 | 40000

15000 {20000 25000 30000 |35000 40000
TOPLAM




VI.BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme
caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme
yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidirligi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiritme ekipleri ve eylem
sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.

EKLER: Ogretmen, dgrenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup
okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun

alanlariin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



